COMUNE di ROCCA SANTA MARIA

(Provincia di Teramo)

Verbale della Commissione esaminatrice

Per la Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria finalizzata alla
sottoscrizione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa - Emergenza sisma 2016
Profilo Amministrativo

Verbale n. 1
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

Del 12-06-2017

1.’anno duemilaDICIASSETTE, il giorno DODICI del mese di GIUGNO alle ore 10:00, in una sala
della sede del Comune intestato, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione per titoli
e colloquio per I’affidamento dell’incarico di cui in oggetto, nelle persone dei Signori, nelle persone
dei Signori:

D’ANSELMO Dario Presidente
SACCHETTI Fabrizio Componente
SACCHETTI Nadia Componente

Assistita dal Segretario DI MATTIA Margherita
LA COMMISSIONE
Con la presenza di tutti i suoi componenti.

Vista la determinazione dirigenziale n. 37/56 del 27-5-2017, con la quale & stata indetta la
pubblica selezione indicata in oggetto, con contestuale approvazione relativo avviso di selezione;

verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n.
39/59 del 07-06-2017;

prende in esame:

a) il “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

b) il bando di concorso pubblicato dal 27-05-2017 al 03-06-2017;

¢) la determinazione n. 38/58 in data 07-06-2017, del responsabile del servizio concernente
I’esame delle domande e della documentazione ai soli fini di ammissibilita e la
fissazione della data del colloquio per oggi 12-06-2017 alle ore 13:00;

d) lan. 01 domanda ammessa con la determinazione di cui sopra;

e) la determinazione dirigenziale n. 39/59 de del 07-06-2017 del responsabile del servizio
concernente la nomina della commissione;

f) Pavviso contenente 1’elenco degli ammessi ed il diario del colloquio pubblicato il 27-05-
2017;

ACCERTATO

1) Che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;




2) Che il bando di concorso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio On-Line del Comune e sulla
sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione bandi di concorso del sito istituzionale
dell’Ente dal giorno 27-05-2017 al giorno 03-06-2017,

Dopo aver preso in carico tutta la documentazione di cui ai precedenti punti a), b), ¢) d), e) e f) ed
un approfondito esame del regolamento prima richiamato e del bando di concorso,

PRENDE ATTO

Che con determinazione del responsabile del servizio n. 38/58 in data 07-06-2017 & stato
ammesso alla selezione in argomento il seguente concorrente:

DATA
N. COGNOME . NOME LUOGO NASCITA NASCITA

1 DE |ULIS ENRICO TERAMO 16-10-1972

Successivamente, i componenti della commissione, presa attenta visione dell’elenco dei
concorrenti ammessi al concorso, singolarmente, ai sensi dell’art. 11 comma 1, del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, prendono atto che non sussistono rapporti di parentela o affinita fino al 4° grado con i
candidati.

La Commissione prende atto che fra i propri membri e fra ognuno di essi ed il Segretario di
commissione non sussistono rapporti di parentela o affinita fino al 4° grado, né ricorrono le cause di
incompatibilita previste dalla legge

La Commissione, come previsto dall’avviso di selezione prende atto:

- che dispone di complessivi 10 punti per la valutazione dei titoli che la
valutazione stessa sara effettuata prima del colloquio;

- che dispone, complessivamente, di punti 20 per la valutazione del colloquio e
che la prova stessa si intende superata con un punteggio non inferiore a 14/20;

- chelo svolgimento del colloquio avra luogo oggi alle ore 13:00;

- che sia richiamato 1’obbligo per i candidati di presentarsi muniti di documento
di riconoscimento valido

- che la mancata presentazione o la tardiva presentazione alla prova nel giorno,
ora e luogo comunicati ai concorrenti secondo quanto previsto dall’avviso,
quale ne sia la causa, equivarra a rinuncia al concorso

Il Presidente della Commissione accerta che I’avviso prevede una sola prova (colloquio) finalizzata
alla verifica delle capacita professionali di tipo tecnico-specialistico ed in particolare su attivita
legate alla gestione post sisma,;
11 colloquio vertera sulle seguenti materie:
- Normativa sull’emergenza sismica e materia di protezione civile;
- Normativa in materia di contratti pubblici;
- Ordinamento Enti Locali e nozioni diritto amministrativo;
Ai fini della valutazione del colloquio, la commissione dispone complessivamente di 20 punti.

La Commissione prende atto altresi che qualora la valutazione delle prove d’esame non ottenga
voto unanime da parte di tutti i commissari, ognuno di essi esprime il proprio voto — da verbalizzare
— e viene assegnato al concorrente, il punteggio risultante dalla media della somma dei voti espressi
da ciascun commissario, fino al massimo di 20 punti.

Tenuto conto del numero dei concorrenti ammessi e delle date previste dal bando per sostenere
le prove e laloro complessita , in relazione del disposto dell’art. 11, comma 1, del D.P.R. 9/5/1994,
n. 487, stabilisce nel giorno 12 luglio 2017 il termine del procedimento concorsuale.




A questo punto la Commissione decide di riconvocarsi alle ore 11:00 in data odierna per la
valutazione dei titoli;

Copia del presente verbale sara affissa nella sala delle prove di esame in occasione di tutte le sedute
successive;

La seduta termina alle ore 10:30
Approvato e sottoscritto.

.................................




COMUNE di ROCCA SANTA MARIA

(Provincia di Teramo)

Verbale della Commissione esaminatrice

Per la Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria finalizzata alla
softtoscrizione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa - Emergenza sisma 2016
Profilo Amministrativo

Verbale n. 2 INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI
TITOLI - ESAME E VALUTAZIONE DEI TITOLI
Del 12-06-2017

L’anno duemilaDICIASSETTE, il giorno dodici del mese di Giugno alle ore 11:00, in una sala
della sede del Comune intestato, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione per titoli
e colloquio per I’affidamento dell’incarico di cui in oggetto, nelle persone dei Signori:

D’ANSELMO Dario Presidente
SACCHETTI Fabrizio Componente
SACCHETTI Nadia Componente

Assistita dal Segretario DI MATTIA Margherita
LA COMMISSIONE
Con la presenza di tutti i suoi componenti.

Richiamato il precedente verbale n:
- n.1del 12-06-2017,

Visto ’avviso di selezione con il quale, fra I’altro, sono stati fissati i criteri di valutazione dei titoli e
ritenuto dover assegnare i punteggi nel seguente modo:

4.1. Valutazione dei titoli dichiarati

| titoli sono suddivisi in quattro categorie e danno diritto all’attribuzione di un punteggio complessivo fino a 10 punti cosi ripartiti:
| Categoria - Titoli di studio punti: 4

Il Categoria - Titoli di servizio punti: 4

11l Categoria - Curriculum formativo e professionale punti: 2

A- Valutazione del titolo di studio.

| complessivi 4 punti disponibili per il titolo di studio saranno attribuiti come dal prospetfo che segue:

Voto di laurea in centodecimi Voto di laurea in centesimi Punteggio
Da66a77 Da60a70

Da 78 a 89 Da71a80 2

Da 90 a 100 Da 81a90 3

Da 101 a 110 e lode Da 91 a 100 4

In caso di mancata indicazione del voto di laurea nella domanda di ammissione, il titolo di studio sara considerato come conseguito con
la votazione minima.,
B. Valutazione dei titoli di servizio.
| complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:
a) servizio, di ruolo e non di ruolo (a carattere subordinato) prestato nella pubblica amministrazione per attivita/mansioni assimilabili a
quelle richieste dal presente avviso di selezione:
punti: 0,50 per ogni periodo pari a n. 90 giorni continuativi fino ad un massimo di 4 punti
1 servizi con orario parziale saranno valutati con gli stessi criteri in misura proporzionale all’orario prestato.




Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.
C. Valutazione del curriculum professionale.
Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali, compresi i tirocini formativi, e titoli di studio di livello
universitario (dottorato di ricerca, master di | e di Il livello, diploma di laurea ovvero laurea specialistica 0 magistrale), ulteriori e attinenti
all'ambito di attivita da svolgere, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonei ad evidenziare ulteriormente il livello
di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera fino ad un massimo punti 2
0,50 per ogni espetienza pertinente valutabile.
¥
66999999999999999959999599995999599399999999959999999999999999999999999999999999999999995999999999539339799979999993939993339399933997333
» La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli in base a quanto sopra previsto e stabilisce pertanto
che il punteggio attribuito ai titoli di ciascun candidato, & quello di seguito specificato ed indicato in
corrispondenza del relativo nominativo:
» Prende atto altresi che il candidato non ha indicato la votazione conseguita nel titolo di studio di Laurea e
procede pertanto all’assegnazione del punteggio minimo.

Totale punteggi titoli

Punteggio .
punteggio e Punteggio Totale
N. COGNOME NOmE titolo studio sti:l?\::zci‘:: curriculum punteggio titoli
1_| DEIULIS ENRICO 1 4 1,3 6,3

Al presente verbale ¢ allegata la prima nota relativa alla valutazione ed attribuzione del punteggio
assegnato ai singoli candidati.

ARI
-

: ICQMMIiS




COMUNE di ROCCA SANTA MARIA

(Provincia di Teramo)

ALLEGATO
Al Verbale della Commissione esaminatrice n. 02 del 12-06-2017

Per la Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria finalizzata alla
sottoscrizione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa — Emergenza sisma 2016
Profilo Amministrativo

VALUTAZIONE PUNTEGGI TITOLI

Titolo di studio:

TITOLO punteggio
N. COGNOME NOME STUDIO VOTAZIONE | CALCOLO titolo studio
NON Punteggio
1 | DE lULIS ENRICO LAUREA | INDICATA minimo 1

Titoli di servizio alle dipendenze di enti pubblici, cosi come indicato nell’istanza di partecipazione:

. punteggio
Di ruolo Non e
N. COGNOME NOME {dipendente) | di ruolo ;:?J;z‘i‘;
Da Sett 2007 Non
1 DE |ULIS ENRICO a Ott 2010 valutato 4
Curriculum :
punteggio
N. COGNOME NOME attribuito
1_| DEIULIS ENRICO 1,3
2 . . K]
Totale punteggi titoli
. Punteggio
N. COGNOME NOME punteggio titoli di CURRICULUM Totale
titolo studio servizio punteggio titoli
1_| DEULIS ENRICO 1 4 1,3 6,3




COMUNE di ROCCA SANTA MARIA

(Provincia di Teramo)

Verbale della Commissione esaminatrice

Per la Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria finalizzata alla
sottoscrizione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa— Emergenza sisma 2016
Profilo Amministrativo -

VERBALE N. 3

PROVA ORALE (COLLOQUIO)
del 12-06-2017

L’anno duemilaDICIASSETTE, il giorno dodici del mese di Giugno alle ore 13:00, in una sala della sede del Comune
intestato, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione per titoli e colloquio per I’affidamento dell’incarico di cui in
oggetto, nelle persone dei Signori:

D’ANSELMO Dario Presidente
SACCHETTI Fabrizio : Componente
SACCHETTI Nadia Componente

Assistita dal Segretario DI MATTIA Margherita
LA COMMISSIONE
Con la presenza di tutti i suoi componenti.

VISTI i propri precedenti verbali n. 01 e n. 02 del 12-06-2017;

Visto che il colloquio risulta fissato per oggi 12 giugno 2017 alle ore 13:00;

Visto altresi che, per oggi, sono stati regolarmente convocati, secondo le modalita previste dal bando, i candidati
ammessi a sostenere la prova orale (pubblicazione dell’avviso sull’Albo Pretorio OnLine del Comune e nella
Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso del sito istituzionale dell’Ente).

Visto ’avviso di selezione con il quale, fra 1’altro, sono stati determinati i criteri per lo svolgimento del
colloquio assegnando ai componenti n. 20 punti attribuibili.

Dato atto che:

1) Il colloquio vertera sulle seguenti materie:

a) Normativa sull’emergenza sismica e in materia di protezione civile

b) Normativa in materia di contratti pubblici

¢) Ordinamento Enti Locali e nozioni diritto amministrativo

2) che qualora la valutazione del colloquio non ottenga voto unanime da parte di tutti i commissari, ognuno di
essi esprime il proprio voto — da verbalizzare — e viene assegnato al concorrente, il punteggio risultante dalla
somma dei voti espressi da ciascun commissario, fino al massimo di 20 punti;

3) che il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 14/20;

La Commissione procede alla determinazione dei criteri generali per lo svolgimento del colloquio ed i criteri di
valutazione dello stesso come di seguito specificato:

Criteri di valutazione Range di
valutazione
(per ogni membro)
1) Capacita espositiva 0-2
2) Completezza della risposta 0-2,66
3) Capacita di collegamento tra i vari argomenti correlati al quesito posto, anche ‘ 0-2
con riferimento alle norme }

Successivamente si procede alla predisposizione di numero 6 tracce di domande racchiuse in n. 02 buste numerate e
costituite ciascuna da n. 03 domande sulle materie previste per il colloquio.




Le 6 tracce vengono allegate al presente verbale sotto la lettera “B”.
Alle ore 13:00, si procede al riconoscimento del candidato ammesso Sig. DE IULIS Enrico, presente e
regolarmente convocato per sostenere la prova orale, come riportato nell’allegato “A”.
Alle ore 13:05 viene chiusa ’identificazione dei candidati presenti e si prende atto che il candidato Sig. DE IULIS
Enrico risulta presente a sostenere il colloquio,
Si prende atto di non procedere ad alcun sorteggio al fine di definire I’ordine alfabetico per sostenere la prova in
considerazione di un solo candidato presente.
Alle ore 13:10 il candidato presente Sig. DE IULIS Enrico viene invitato ad entrare nella sala per sostenere il
colloquio. :
Alle ore 13:08, presso I’Ufficio Segreteria posto all’interno dell’edificio sede comunale, in sala aperta al pubblico,
viene invitato il candidato DE TULIS Enrico, ad effettuare il colloquio, invitando lo stesso a scegliere:

- una delle 2 buste delle tracce di domande;
1l candidato DE TULIS Enrico sceglie la busta n. 02 (due) per quanto concerne le tracce di domande con i contenuti
riportati nell’allegato “B1”; )
La busta n. 1 contenente la traccia n. 01, non scelta dal concorrente, viene allegata integra al presente verbale come
allegato “B2”.
1 candidato risponde alle domande contenute nel questionario nell’ordine indicato nello stesso.
Al termine del colloquio la Commissione invita tutti i presenti ad accomodarsi fuori dal luogo di esame.
Successivamente la Commissione, procede sulla base dei criteri di valutazione stabiliti, ad assegnare il punteggio,
del colloquio al candidato DE IULIS Enrico. Ciascun componente della commissione compila la propria scheda.
I risultati delle votazioni espresse da ciascun componente, per ogni candidato, sono allegate al presente verbale, per
costituirne parte integrante e sostanziale, sotto la lettera “C”.
Ultimata la prova, la Commissione procede alla compilazione del seguente prospetto finale del risultato della
prova orale - colloquio:
N.D’O. Cognome e Nome Voto colloquio

| DE IULIS Enrico 17,80/20

A questo punto, alle ore 13:30 la Commissione, decide di procedere con separato verbaf®\alla formazione della

graduatoria di merito definitiva.

Approvato e sottoscritto.

SVEYHSSARI IL PRES]DENTE
]

.....................................................................................................
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TRACCIAN. 1
DESCRIVERE:

1) SISMA 2016: I “C.A.S.” . CONTRIBUTI AUTONOMA SISTEMAZIONE

2) CONTRATTI “SOTTO SOGLIA”
3) CONSIGLIO COMUNALE E GIUNTA COMUNALE

TRACCIA N. 2
DESCRIVERE:
1) IL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE NAZIONAL

2) IL “R.U.P” — RESPONSABILE UNICO DEL PROGE
3) IL SINDACO
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TRACCIAN. 2

DESCRIVERE:

1) IL SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILE NAZIONALE;

2) IL “R.U.P” -~ RESPONSABILE UNICO DEL WWOQWHHO
3) IL SINDACO







COMUNE DI ROCCA SANTA MARIA (TE)

SELEZIONE PUBBLICA per titoli e colloquio incarico CO.CO.CO. Sisma 2016 - Profilo Amministrativo
Valutazione del colloquio

ALC,

Riepilogo votazione espressa da ciascun componente della commissione
seduta del 12-06-2017
allegato al verbale della Commissione Giudicatrice n. 03 del 12-06-2017

CANDIDATO: DE [ULIS ENRICO

Criteri di valutazione VOTAZIONE VOTAZIONE | VOTAZIONE | Votazione
D'ANSELMO | SACCHETTI F.|SACCHETTI N.| complessiva
1) Capacita espositiva 2 2. /f., g:' ‘.‘3‘, 8
2) Completezza della risposta Z( l 2~/,f, @‘

3) Capacita di collegamento tra i vari
argomenti correlati al quesito posto,
anche con riferimento alle norme

\\ 9

totale

z

Z
Z
&

A9
5.4

data e firma commissari

A aleoly

Microsoft Corporation

e

Pagina 1

12/06/2017




ALL.C A

COMUNE DI ROCCA SANTA MARIA (TE)

SELEZIONE PUBBLICA per titoli e colloquio incarico CO.CO.CO. Sisma 2016 - Profilo Amministra
Valutazione del colloquio
Riepilogo votazione espressa da ciascun componente della commissione
' seduta del 12-06-2017 - N
allegato al verbale della Commissione Giudicatrice n. 03 del 12-06-2017

CANDIDATO: DE IULIS ENRICO

Criteri di valutazione Range di valutazione | Votazione attribuita
1) Capacita espositiva 0-2 1. %
2) Completezza della risposta 0-2,66 2.4
3) Capacita di collegamento tra i vari
argomenti correlati al quesito posto, anche
con riferimento alle norme 0-2 4 q
totale 5.4

data e firma commissario

JL-0b - DIt

-




ALC. 4.8

COMUNE DI ROCCA SANTA MARIA (TE)

SELEZIONE PUBBLICA per titoli e colloquio incarico CO.CO.CO. Sisma 2016 - Profilo Amministra
Valutazione del colloquio
Riepilogo votazione espressa da ciascun componente della commissione
seduta del 12-06-2017 -
allegato al verbale della Commissione Giudicatrice n. 03 del 12-06-2017

£ . . I
COmMMISSario: ... > S GACSTIN.. TN e
CANDIDATO: DE IULIS ENRICO
Criteri di valutazione Range di valutazione | Votazione attribuita
1) Capacita espositiva 0-2 [
2) Completezza della risposta 0-2,66 <
3) Capacita di collegamento tra i vari
argomenti correlati al quesito posto, anche Z
con riferimento alle norme 0-2
totale Vol




ALL.C A3
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COMUNE DI ROCCA SANTA MARIA (TE)

SELEZIONE PUBBLICA per titoli e colloquio incarico CO.CO.CO. Sisma 2016 - Profilo Amministra
Valutazione del colloquio
Riepilogo votazione espressa da ciascun componente della commissione
seduta del 12-06-2017 -
allegato al verbale della Commissione Giudicatrice n. 03 del 12-06-2017

commissario: “@(4”554-@@‘&@36 .......

CANDIDATO: DE IULIS ENRICO

Criteri di valutazione Range di valutazione | Votazione attribuita
1) Capacita espositiva 0-2 2.
2) Completezza della risposta 0-2,66 21
3) Capacita di collegamento tra i vari
argomenti correlati al quesito posto, anche
con riferimento alle norme 0-2 1) q
totale ’

=

data e firma commissario

/(Zu 06 - 2041 i




COMUNE di ROCCA SANTA MARIA

(Provincia di Teramo)

Verbale della Commissione esaminatrice

Per la Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria finalizzata alla
softtoscrizione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa — Emergenza sisma 2016
Profilo Amministrativo

VERBALEN.4 | EORMAZIONE GRADUATORIA DI MERITO.
dol 12.06.0017 | RASSEGNA DEGLI ATTI ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE.

L’anno duemilaDICIASSETTE, il giorno dodici del mese di Giugno alle ore 13:45, in una sala della sede del Comune
intestato, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione per titoli e colloquio per 1’affidamento dell’incarico di cui in
oggetto, nelle persone dei Signori:

D’ANSELMO Dario Presidente
SACCHETTI Fabrizio Componente
SACCHETTI Nadia Componente

Assistita dal Segretario DI MATTIA Margherita
LA COMMISSIONE
Con la presenza di tutti i suoi componenti.

VISTI i propri precedenti verbali n. 01, n. 02 e n. 03 del 12-06-2017;
DATO ATTO che come previsto dall’avviso di selezione, il punteggio minimo per il superamento del colloquio ¢ stabilito in
14/20;
Ritenuto di dovere formulare, a conclusione delle operazioni concorsuali, la graduatoria di merito;
APPROVA

La seguente graduatoria di merito dei concorrenti idonei del concorso in argomento:

PUNTI ASSEGNATI
d’§£ ’ CONCORRENTI o
: titoli ova TOTALE
orale
1| DE IULIS ENRICO ‘ 6,3/10 17,8020 24,10/30

Conclusi i lavoro, la Commissione rassegna tutti gli atti all’ Amministrazione Comunale con i relativi allegati per
gli ulteriori adempimenti di competenza, riepilogando come segue il lavoro svolto:

Verbale N. 1 ..oovvvvnvennnnnn, Sedute N, 1
Verbale N. 2 ...oooovvviiiniinnns Sedute N. 1
Verbale N.3 .......oocevvvnne Sedute N. 1

Verbale N. 4 .........coevnee. Sedute N. 1
: Totale sedute N. 04
A questo punto, alle ore 13:55, la Commissione dichiara chiusi i propri lavori e si scioglie.

Approvato e sottoscritto.

................................................




COMUNE di ROCCA SANTA MARIA

(Provincia di Teramo)

Estratto del Verbale n. 04 del 12-06-2017 della Commissione Esaminatrice
della pubblica selezione per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria
finalizzata alla sottoscrizione di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa
Emergenza sisma 2016 - Profilo Amministrativo

ILPRESIDENTE
della Commissione esaminatrice del concorso sopra indicato, a seguito della conclusione delle procedure
concorsuali,
RENDE NOTA

La seguente

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

PUNTIASSEGNATI
d,I;Ir'd CONCORRENTI p
' titoli rova TOTALE
orale
1| DE IULIS ENRICO 6,3/10 17,80/20 24,10/30

Data 12-06-2017




